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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE

Facultad de Turismo )
RESOLUCION C.D.F.T. N° 52/03.

NEUQUEN, 16 de mayo de 2003

VISTO:
La Resolucion CDFT N° 38/2003, mediante la cual se aprueba el

“Reglamento de Voluntariado”, y,
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Extension de la Facultad de Turismo y las
Comisiones de Investigacién y Extension a la Comunidad y de Interpretacion de Reglamento y Presupuesto
debian dar tratamiento a los articulos 6°, 7° y 8°.

Que las mencionadas Comisiones emitieron despacho, el cual fue sujeto
de analisis en la 03° Reunidn Ordinaria del Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Turismo, en sesién ordinaria
del dia 15 de mayo de 2003, aprobd los articulos 6°, 7° y 8° del “Reglamento de Voluntariado™.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE TURISMO
RESUELVE
ARTICULO 1° DEROGAR el Articulo 2° de la Resolucion CDFT N° 38/2003.

ARTICULO 2°: APROBAR el “Reglamento del Voluntariado”, el que debera quedar redactado de la forma
en que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese y archivese.

ES COPIA FIEL
Lic. Patricia Aguirre Dr. Adriana Otero
Secretaria del Consejo Directivo Decana

FACULTAD DE TURISMO FACULTAD DE TURISMO
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ANEXO |
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE

FACULTAD DE TURISMO
SISTEMA DE VOLUNTARIADO

El Sistema de Voluntariado esta integrado por estudiantes y profesores de
nuestra Facultad, que tienen bajo su responsabilidad la realizacion de trabajos
solidarios bajo la forma de proyectos en Areas Tematicas especificas, que se
Ilevan a cabo en distintas organizaciones. Con ello, se vincula a estudiantes y docentes
con su entorno, de manera tal que puedan devolver a la comunidad la formacion y los
estudios logrados.

El sistema se constituye por un conjunto de personas que en forma
voluntaria, realizan acciones de distinta indole que posibilitan la ejecucion de tareas
en forma gratuita y temporal a favor de organizaciones publicas o sin fines de lucro.
Esta experiencia tiene una doble repercusion, en tanto contribuye a la transformacion
cualitativa de la organizacion y al enriquecimiento personal y profesional del
voluntario.

El voluntariado surge a partir de las relaciones de solidaridad que la
Universidad guarda con el medio. En este sentido, es funcion de esta Casa promover
el mejoramiento de la sociedad y el afianzamiento de las instituciones democraticas,
procurando transferir los beneficios de su accion cientifica, cultural y social
directamente sobre la sociedad que la sustenta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Facultad de Turismo
RESOLUCION C.D.F.T. N° 52/03.
NEUQUEN, 16 de mayo de 2003

Objetivos del Voluntariado:

1. Promover e institucionalizar la participacion de Recursos Humanos que en caracter
voluntario se desempefien en organizaciones publicas o sin fines de lucro a efectos de
brindar temporalmente un aporte al quehacer de las actividades vinculadas al turismo,
tiempo libre y recreacion.

2. Proyectar a la Facultad de Turismo a través de sus recursos humanos y técnicos, en
acciones que den respuesta a necesidades de la comunidades locales, regionales y
nacionales.

3. Promover el Sistema de Voluntariado para fortalecer el desarrollo de las siguientes
habilidades:

« Habilidad para desarrollar la capacidad de interactuar: de comunicarse, de
intercambiar opiniones, de valorar propuestas ajenas, de delegar y motivar, de
constituir grupos. Flexibilidad en el trato con variedad de personas, programas y
situaciones.

« Habilidad para desarrollar la capacidad de observacién: como una etapa de
procedimiento basico para acercarse al conocimiento.

. Habilidad para el manejo adecuado de la informacién: para evaluar
alternativas, prever el futuro, tomar decisiones, entender precisiones y conflictos.
Capacidad para localizar y estructurar la informacion necesaria.

+ Habilidad para desarrollar metodologias de trabajo: Un método de trabajo
supone rutinas, ordenamiento, acopio de materiales, su cuidado y preservacion.
Generando habilidades que le permitan planificar diversas situaciones.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Facultad de Turismo
RESOLUCION C.D.F.T. N° 52/03.
NEUQUEN, 16 de mayo de 2003

REGLAMENTO DEL VOLUNTARIADO
. DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 1% El presente reglamento tiene por objeto regular la actividad del
Sistema de Voluntariado de la Facultad de Turismo de la Universidad Nacional del
Comahue.

ARTICULO 2° A efectos del presente reglamento se denomina “Voluntario” a la
persona que previamente seleccionada por la Facultad de Turismo colabora
gratuitamente en una organizacion publica o sin fines de lucro en las tareas que
ésta le encomienda, de acuerdo a los programas que a tal efecto se establezcan.

ARTICULO 3° La calidad de “Voluntario” creara tres vinculos: a) entre la FATU y
la Institucion Beneficiaria; b) entre la FATU y el Voluntario y c) entre la Institucion
Beneficiaria y el Voluntario. Tales vinculos no generaran relacion laboral alguna
entre el Voluntario y la Institucion Beneficiaria o la Facultad de Turismo y sus
derechos y obligaciones se regiran por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y en el Convenio de Voluntariado a suscribir entre ambas
Instituciones en cada caso particular.

ARTICULO 4° El encuadre legal de los voluntarios se llevara a cabo de acuerdo a
dos categorias: a) alumnos, b) docentes y ¢) graduados.

ARTICULO 5° Las categorias mencionadas en el articulo precedente tienen por
requisitos basicos de admisién los siguientes:

CATEGORIA ALUMNOS
Tener mas de 18 de edad.
Presentar certificacion que acredite ser alumno regular de la Facultad de Turismo

Curriculum Vitae actualizado.

Disposicion horaria para realizar trabajos de voluntariado.

Tener la posibilidad de solventar los gastos de pasajes al lugar de destino (no excluyente en caso
de que la entidad beneficiaria solvente este gasto).




CloNA(

B
K g PR

e

1972

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
Facultad de Turismo

‘0

VERS,
QﬁA [Q?
&
rywoo”

RESOLUCION C.D.F.T. N° 52/03.
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CATEGORIA DOCENTES
Ser Docente universitario.
Presentar certificacion que acredite la condicion de docente de la Facultad de Turismo.
Curriculum Vitae actualizado.
Disposicion horaria para realizar trabajos de voluntariado.
Tener la posibilidad de solventar los gastos de pasajes al lugar de destino. (no excluyente en
caso de que la entidad beneficiaria solvente este gasto).

CATEGORIA GRADUADOS
Ser Graduado de esta casa de estudios.
Presentar copia del diploma extendido por la Universidad Nacional del Comahue.
Curriculum Vitae actualizado.
Disposicion horaria para realizar trabajos de voluntariado.
Tener la posibilidad de solventar los gastos de pasajes al lugar de destino. (no excluyente en
caso de que la entidad beneficiaria solvente este gasto).

Il. DE LAS AREAS DE INTERES

ARTICULO 6° a los efectos de propiciar el inicio del Programa de Voluntariado, se
definen como ejes tematicos para su instrumentacion:

a) Recreacion Comunitaria

b) Uso Publico en Espacios Naturales Protegidos

c) Proteccion, Conservacion y Preservacion Natural y Cultural
d) Acciones de Comunicacion

e) Eventos Programados

ARTICULO 7°: Los ejes tematicos de cada programa de voluntariado deberan estar
vinculados con alguna de las &reas y orientaciones de los Planes de Estudios
vigentes de la Facultad de Turismo y referidos a las incumbencias previstas y a los
contenidos de las asignaturas.
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RESOLUCION C.D.F.T. N° 52/03.
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ARTICULO 8° Los ejes tematicos que figuran en el articulo 6° del presente
Reglamento podran ser modificados previo tratamiento y aprobacion del Consejo
Directivo de la Facultad de Turismo.

I11. DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

ARTICULO 9°: A efectos de la presente reglamentacion, se define como “Programa
de Voluntariado” la planificacion anual que realiza Facultad de Turismo, en
coordinacion con las Instituciones Beneficiarias, en el que se definen, para cada
Proyecto: a) Objetivos y Areas de Interés en las que se desarrollaran las
actividades; b) Designacion del Coordinador de Voluntarios de las Instituciones
Beneficiarias; ¢) Mecanismo de seguimiento y evaluacion parcial y final de las
actividades de Voluntariado; d) Espacio fisico destinado a las actividades del
Voluntario; e) Fecha de comienzo y finalizacion de las actividades y réegimen
horario de las mismas; f) Sistemas de compensaciones consensuado con las
Instituciones Beneficiarias; g) Presupuesto de gastos y fuentes de financiamiento.

ARTICULO 10°: Las Instituciones Beneficiarias en conjunto con el Coordinador del
Voluntariado deberan presentar anualmente su programa de actividades de
acuerdo a las prescripciones del siguiente articulo. Dichas prescripciones deberan
ser aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad de Turismo.

ARTICULO 11° EIl programa de voluntariado debera contener en su desarrollo

los siguientes items:

a) Titulo del Programa Institucional en el que participara el/los voluntario/s.

b) Misién, metas y objetivos del Programa.

c) Designacion de un Coordinador de Voluntarios, quién se harad cargo de la
direccién del programa.

d) Definir periodo de tiempo y lugar donde se desarrollaran las tareas.

e) Descripcion de cualidades necesarias para ingresar al programa.

f) Asignacion del presupuesto para apoyar el programa y compensar los gastos
en los que debieran incurrir los voluntarios.

g) Descripcion de los trabajos para cada Area de Interés.

h) Numero de voluntarios necesarios para cada Programa a desarrollar.

i) Cronograma de horarios de los voluntarios.

j) Seguro de Viday Accidentes en beneficio de los voluntarios
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NEUQUEN, 16 de mayo de 2003

k) Tipo de entrenamiento y apoyo del que dispondran los voluntarios.
I) Insignia de la Universidad Nacional del Comahue que identifique a los
voluntarios.

ARTICULO 12°: La permanencia de los voluntarios a un programa especifico,
estara supeditada a la duracién del programa, y a los plazos estipulados en la
convocatoria en la cual fuere seleccionado el Voluntario.

ARTICULO 13° La permanencia del Voluntario podra extenderse hasta un
maximo 6 (seis) meses, con posibilidades de ser renovado una sola vez por un
periodo de tiempo igual y siempre que el desarrollo del programa implique un
periodo de tiempo mayor.

ARTICULO 14°: Durante el afio Académico: La Jornada de actividad semanal de
los voluntarios, no podra exceder de 15 horas semanales. Salvo que el programa
especifico formulado requiera de una participacion mayor de tiempo, para ello
debera ser debidamente justificado al momento de realizar la presentacion del
mismo en el seno del Consejo Directivo de la Facultad de Turismo. Durante el
receso Académico: La jornada de actividad diaria de los Voluntarios no podréa ser
inferior a 2 (dos) horas diarias semanales y superior a 8 (ocho) horas diarias
semanales.

ARTICULO 15°: La presentacion de un “Programa de Voluntariado” podra ser
realizada por docentes, graduados, y/o alumnos, mediante la intervencion del
Departamento de Servicios Turisticos 6 Recursos Turisticos segun corresponda.
Habiendo sido analizado el programa por el respectivo Departamento, este debera
ser presentado ante la Secretaria de Extensiéon de la Facultad de Turismo,
ajustandose a la pautas explicitadas en el articulo 9° y 11° del presente reglamento.
Ante la presentacion de un programa en la Secretaria mencionada, el mismo sera
elevado al Presidente del Consejo Directivo, a efectos de ser remitido a la Comisién
correspondiente para su evaluacion.

ARTICULO 16°: La evaluacion del Programa de Voluntariado, para su vigencia,
estara a cargo de una comision conformada por: Secretaria de Extension, Directores
de Departamento y el Coordinador del Programa de Voluntariado.
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ARTICULO 17°: En cuanto a los plazos de presentacion de propuestas, se establece
como fecha de recepcion el dltimo dia habil de los meses de marzo y agosto.

ARTICULO 18°: Con caracter excepcional se podra requerir al Presidente del
Consejo Directivo, la solicitud de tratamiento fuera de los plazos establecidos:
Dicho requerimiento debera estar debidamente justificado, y debera contar con el
aval del Decano y/o Secretario Académico, y/o Secretario de Investigacion y/o
Secretario de Extension.

IV. DEL COORDINADOR DE VOLUNTARIOS

ARTICULO 192 A los fines del presente Reglamento, se designara un Coordinador
Titular y un Coordinador Suplente para cada programa que sea de interés llevar
adelante por esta Casa de Estudios.

ARTICULO 20° El “Coordinador de Voluntarios” sera el responsable del accionar
de él o los voluntarios que tenga a cargo. Podran ser Coordinadores de estos
programas todo el personal docente de la Facultad -en sus categorias de profesores
y auxiliares- y los graduados de esta Facultad, siempre y cuando no se encuentren
involucrados en forma directa con la institucion beneficiaria. El tiempo que los
docentes apliquen a estos programas, pasard a formar parte de su dedicacion
docente, como actividades de Extension.

ARTICULO 21° En el caso que el coordinador tome licencia, rote, o cese en sus
actividades durante el transcurso del Programa de Voluntariado, la evaluacion del
interesado la realizara el Coordinador Suplente.

ARTICULO 22°: El rol del Coordinador de Voluntarios, se define a traves de las

siguientes actividades:

a) Direccion General del Programa Institucional.

b) Identificacion de programas ¢ areas de interés.

c) Disefo de los trabajos de voluntarios.

d) Determinacién del presupuesto y sistemas de compensacion de los gastos en
los que debieran incurrir los voluntarios.

e) Entrenamiento, orientacion, seguimiento y evaluacion del voluntario.

f) Reconocimiento, motivacion y empuije.
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V. DE LA EVALUACION DEL VOLUNTARIO Y DEL PROGRAMA.

ARTICULO 23°: Al finalizar cada ciclo de las actividades voluntarias, se realizaran
las siguientes evaluaciones: a) de desempefio del Voluntario; b) de desarrollo de la
experiencia en el Proyecto y c) de desarrollo del Sistema de Voluntariado. El
primero sera realizado por el Coordinador de Voluntarios; el segundo por el
Voluntario y el tercero por la comision conformada segun lo establecido en el
articulo 16°, de acuerdo con los informes presentados por los anteriormente
nombrados. Asimismo, el Voluntario recibird una constancia y evaluacion de su
desempefio, con vistas a su presentacién ante terceros.

ARTICULO 24°: La constancia y evaluacion establecida por el Articulo anterior, se
extendera conforme el modelo obrante como Anexo Il del presente.

ARTICULO 25: El “Coordinador de Voluntarios”, esta obligado a organizar en
conjunto con los Voluntarios una charla de transferencia del programa ejecutado.
El mismo se realizarda como maximo 15 (quince dias) después de finalizado el
programa, y con la intervencién de la Secretaria de Extension.

VI. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 26°: Seran deberes de los voluntarios:

a) Conocer y cumplir las Normas y los Reglamentos internos de las
Organizaciones en las que participaren como voluntarios.

b) Devolver en buen estado los elementos que se les hubiera entregado para
cumplimentar cualquiera de las tareas que le fueran encomendadas.

c) Cuidar la limpieza y el orden de los locales, instalaciones y equipos de
propiedad de la organizacion receptora.

d) En el caso de que la Organizacion Beneficiaria otorgue alojamiento oficial,
responsabilizarse por el cuidado general de los bienes, uso adecuado y el aseo o
higiene de los mismos.

e) Adecuar su aspecto personal a la circunstancia para el desarrollo de su
actividad en el &mbito de la Organizacion Beneficiaria.
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ARTICULO 279 Seran derechos de los voluntarios:

a)

b)

c)
d)

Gozar de la cobertura de un seguro de vida y accidentes, contratado por la
Institucion Beneficiaria.

En caso de programas a desarrollarse fuera del area de residencia de los
voluntarios, podra gestionarse a la Institucion Beneficiaria gastos en concepto
de alimentos, alojamiento y/o transporte — por el tiempo de desempefo del
Voluntario.

Obtener la certificacion por sus actividades realizadas.

Dejar sin efecto la designacién de voluntario por razones de fuerza mayor, y
con la aprobacién del Consejo Directivo.

VII. DE LOS DEBERES DE LAS INSTITUCIONES BENEFICIARIAS.

ARTICULO 28° En el marco del presente reglamento seran deberes los siguientes:

a)
b)

c)

d)

Ante la decisién de llevar adelante un Programa de Voluntariado, se debera
presentar anualmente la solicitud de Voluntarios.

Proponer la designacion de los voluntarios de acuerdo al perfil del postulante y
al Programa de Voluntarios en el que participara la Institucién.

Llevar a cabo en el ambito local que correspondiere y previo a la iniciacion de
las tareas del voluntario, la contratacion del seguro de vida y accidentes, segun
las reglamentaciones vigentes.

Asegurar que las instalaciones donde el voluntario desemperfie sus tareas
retnan las condiciones de higiene y seguridad necesarias para salvaguardar la
integridad psicofisica del mismo.

Cubrir los gastos de alojamiento, transporte, alimentacion y comida cuando, el
voluntario se hallare fuera del area de residencia habitual. Siempre que la
Institucion beneficiaria cuente con los recursos necesarios para afrontar estos
costos.

VIIl. DE LAS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS

ARTICULO 29° Cualquiera sea la actividad del voluntario no devengara otros
gastos para la Facultad de Turismo, mas que los relativos a la convocatoria y
designacion de los mismos.
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ARTICULO 30° La imposibilidad de contar con el correspondiente crédito
presupuestario no inhibira la previsién y puesta en marcha de proyectos anuales
de voluntarios.

ARTICULO 31°% Ante la circunstancia de que el voluntario durante el normal
desempefio de su tarea ocasionare algun dafio al patrimonio de la Institucion
Beneficiaria, debera completar la planilla “Declaracion Jurada en caso de Dafio
Patrimonial” la que figura como Anexo IV.

ARTICULO 32: Si el voluntario durante el desempefio de su tarea resultare
lastimado o causare dafos personales o materiales a terceros, cualquiera sea la
gravedad del caso, deberd completar la planilla “Declaracion Jurada sobre Dafios
Personales y a Terceros Ocurridos durante el Voluntariado” la cual figura en el
presente reglamento como Anexo V.

IX. DE LA ARTICULACION DEL SISTEMA DE VOLUNTARIADO CON EL
REGIMEN DE PASANTIAS.

ARTICULO 33: Las tareas de Voluntarios realizadas por alumnos de la Facultad
Turismo seran reconocidas por la Secretaria de Extension, al momento de realizar
convocatorias en el marco del Régimen de Pasantias. Los alumnos que participen
en Programas de Voluntariado, obtendran una mencién especial por la
participacion en esta actividad, la cual ser4 contemplada como un item favorable
al momento de postularse a las convocatorias de Pasantias.

X. DISPOSICIONES OPERATIVAS.

ARTICULO 34: La Facultad de Turismo, mediante la intervencion del Consejo
Directivo, estudiara las solicitudes presentadas por las Organizaciones
potencialmente Beneficiarias del Sistema de Voluntarios y dispondra su admision
0 no admision. Cada solicitud admitida dara lugar a la firma de un Convenio
especial entre la Organizacion Beneficiaria y la Facultad de Turismo, en el que
también se dara participacion a los VVoluntarios afectados al Proyecto.
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ARTICULO 35: La extension de certificados se realizara en forma conjunta entre la
Institucion Beneficiaria y la Facultad de Turismo.

ARTICULO 36: El presente Reglamento comprende asimismo las disposiciones
contenidas en los Anexos: I, 11, 111, 1V, V y VI, los que se adjuntan formando un solo
cuerpo normativo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO

ANEXO |

SOLICITUD DE ACEPTACION AL PROGRAMA DE VOLUNTARIOS

Quien suscribe solicita ser aceptado como voluntario

A tales efectos remite a usted Curriculum Vitae actualizado a la fecha.

Firma del solicitante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO

ANEXO Il
EVALUACION PARA EL SISTEMA DE VOLUNTARIO

Evaluacion de rendimiento: (marcar con una X)

Insuficiente | Regular Bueno Muy bueno | Sobresalien.

Atencion al
Publico

Relevamientos

Trabajos
Administrativos

Interprete

Otras tareas
Especificas
(Detallar)
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Evaluacion de cualidades inherentes a la personalidad: .

Cualidades Insuficiente | Regular Bueno Muy bueno | Sobresalien.

Cooperacion

Comportamiento

Responsabilidad

Dedicacion

iniciativa

Lugar y fecha

Firma del “Coordinador’ ...
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO

ANEXO 11

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE LOS VOLUNTARIOS

Para la conformacion de la planilla de evaluacion, se tendra en cuenta las
siguientes cualidades:
1) Cualidades inherentes a la personalidad:

a)

b)

Cooperacion: La disposicion favorable para recibir sugerencias
indicaciones o instrucciones para trabajar y aprender en armonia con
otros, demostrando capacidad para apreciar la conveniencia de
colaborar con los demas en beneficio de una finalidad comun de
servicio.

Comportamiento: en cada momento y circunstancias, las actitudes y
conductas del Voluntario frente a sus responsables (instructor/es)
comparnieros, concesionarios, pobladores, turistas, etc.
Responsabilidad: Es la preocupacion, voluntad y grado de
compromiso al encarar y realizar hasta su culminacion tareas,
individuales o conjuntas que le sean encomendadas al aspirante.
Dedicacién: Es el permanente grado de atencion y cumplimiento
sostenido de las tareas, cuyos resultados demuestran aplicacion y
diligencia por parte del voluntario.

Iniciativa: Es la capacidad de comenzar, ejecutar y/o proponer
medidas que, ante las fuerzas de las circunstancias, faciliten y
mejoren las labores que fueron encomendadas, supliendo
circunstanciales carencias de instrucciones precisas o deficiencia de
los medios puestos a su disposicion.

2) Cualidades inherentes al conocimiento y a las habilidades.
Las mismas se evalUan teniendo en cuenta las categorias de voluntarios y el
perfil exigido para cada uno de ellas:
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a) Conocimiento: Es el caudal cognoscitivo del Voluntario derivado de
su capacidad previay de su progresivo aprendizaje.

b) Habilidades: Es la destreza motora que permite resolver y/o realizar
actividades para cuya mayor eficiencia se debe aunar conocimiento y
adecuada ejercitacion o entrenamiento.

Cabe tener en cuenta, que la presente evaluacion de servicios se entregaran
exclusivamente a pedido del interesado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO

ANEXO IV

DECLARACION JURADA EN CASO DE DANOS PATRIMONIALES

Apellido y nombre del
V0] [ 1] 7 U g [0} OSSO SSPRN

(0= 10=T0 (o] - SR DN
Area del
(V{01 LU [ ] 7= U g T [o oSO

Descripcion breve de los dafios ocasionados en objetos pertenecientes a
......................................................................... y que le hubieran sido encomendados

Descripcion breve de las circunstancias en las cuales se produjo el hecho que
motivo el dafio patrimonial.
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Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente son verdaderos.

Fechay lugar:.......coiiiiii e

[ 0 4 T TR

Informe de la autoridad
IV I NI s

Firma y



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO

ANEXO V

DECLARACION JURADA SOBRE DANOS PERSONALES Y A TERCEROS
OCURRIDOS DURANTE EL VOLUNTARIADO

Apellido y nombre del
(V{01 1V [ ] 7= U [0 Lo ST POURPSR

(0= 1 (=10 o] o - VOSSPSR DNI Area del
(V{01 LU [ ] 7= U g T [0 oSSR PROTP

Descripcion breve de las circunstancias en las cuales se produjo el hecho que causa
dicho inconveniente.

Fechay lugar:.......ccocooiiiiiiiieees FIrma.......cooovieeie e
Informe de la autoridad
IV I NI . s

Firma y



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
FACULTAD DE TURISMO

SISTEMA DE VOLUNTARIADO
ANEXO VI

En la ciudad de ............... a 10S dias del mes de ......cccoveeeene de
......................... , se relinen en representacion de la Facultad de Turismo la Sra. Decana Dra.
Adriana M Otero, en adelante LA FACULTAD; en representacion de ........cccccooecvvveevinnnnnn. la/el
SIUSIA. i ,en adelante LA INSTITUCION BENEFICIARIA; y el Sr./Srta.
....................................... , en adelante EL VOLUNTARIO; con el fin de suscribir el presente
Acuerdo de Voluntariado el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes se comprometen a cumplir al programa de Voluntariado que, como Anexo |,
forma parte del presente, de acuerdo a sus contenidos y al Reglamento del Sistema de
Voluntariado que declaran CONOCEr.- - - = = - = = = = = - - = & oo o oo
SEGUNDA: Cualquier modificacion que LA INSTITUCION BENEFICIARIA disponga introducir al
Programa, debera contar con la aprobacion de LA FACULTAD vy viceversa, las que deberan
expedirse dentro de los 15 (quince) dias de presentada. En caso de que la Institucién acordante
emitiera resolucién en el plazo establecido, la modificacion se considerara aprobada/rechazada.
CUARTA: El voluntario, SEISHAISIA.] DNI
N se compromete a realizar por un lapso de
............................................................................. las tareas mencionadas en el Programa. en el
SIQUIBNTE TUGAK: ...t - -

QUINTA: Las tareas mencionadas en el articulo precedente seran llevadas a cabo
L= 0 PP TRRTPRI El horario
a cumplir por el VOLUNTARIO SEIrA € .....ccovcvvviiieiiiiiiiiiiiiiis === mm = mm o mm e e e o e m oo o
CUARTA: EIl voluntario se compromete a realizar las tareas que le fueron encomendadas en el
plazo de que dispone. - - = = = = = = = m s oo e e oo
SEXTA: Para el caso de rescision unilateral de la designacion, el VOLUNTARIO no tendra derecho
a exigir certificacion alguna por SUS SErViCI0S.- - = = = == = = == = = m s m oo o
QUINTO: EIl voluntario declara conocer el reglamento que rige el programa de voluntarios, y
reglamento iNtern0 de 18 e , Yy se obliga al
cumplimiento de las MisSmas.- - = - = = = = = == =@ s o e oo
SEXTO: Para toda cuestién que pudiere surgir de la presente designacién, ambas partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de Neuquén Capital.

SEPTIMO: A todos los efectos que surgen de la designacion en causa, el Coordinador constituye
L]0 I [ o g1 Tod o T [T T= L =Y o O S , el voluntario
constituye su domicilio legal en
.................................................................................................................... , ¥ LA FACULTAD DE
TURISMO en calle Buenos Aires 1400 de la ciudad de Neuquén Capital.- - - - - - - - - - -

En prueba de conformidad, se firma la presente teniendo en cuenta que la misma forma parte
integrante del formulario “Designacion al programa de Voluntarios en jurisdiccién de la



